
 

ใบสมัคร 
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป 

------------------------------- 
 
1.ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือ และนามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)......................................................................... 

สมัครต าแหน่ง 
…………………………………………………………….. 

ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้..................................................................................... 
............................................................................................................. 
หมายเลขโทรศัพท์…………………………………………………………………….. 
E – mail Address…………………………………………………………………. 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน...................................................... 
ออกให้ท่ีอ าเภอ/เขต..................................จังหวัด............................... 
วันเดือนปีท่ีออกบัตร..................................หมดอายุ........................... 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
......................................... 

อาย…ุ…………..ปี 
หมู่โลหิต.............. 

สถานท่ีเกิด 
.......................................... 

เช้ือชาติ 
............................... 

สถานภาพสมรส 
........................................... 

สัญชาติ 
............................... 

การรับราชการทหาร 
........................................... 

ศาสนา 
............................... 

อาชีพปัจจุบัน.......................................................................................................................................... 
เหตุผลท่ี (อยาก) ออกจากงาน.............................................................................................................. 

 
2.ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 

ปี พ.ศ.  

สถานศึกษา 
 

ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 
จาก ถึง 

    
    
    
    
    
 
หลักสูตรเพิ่มเติม      การฝึกอบรม 
 
 
 
 
 

 

 

ใบสมัครเลขท่ี.......................... 
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3.ข้อมูลการท างานปละประสบการณ์การท างาน ( โปรดให้รายละเอียดของงานท่ีท าในช่วง 3 ปีหลัง) 

ปี พ.ศ. ช่ือและท่ีอยู่ 
ของหน่วยงาน 

ต าแหน่งงานและ 
หน้าท่ีโดยย่อ 

 

เงินเดือน 
 

สาเหตุท่ีออกจากงาน 
จาก ถึง 

      
      
      
      

 
โปรดระบุความส าเร็จของงานท่ีท าผ่านมาในช่วง 3 ปี หลัง (ถ้ามี) 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
 

โปรดระบุความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์น้ัน ๆ  เป็นประโยชน์ต่องานท่ีสมัครในครั้งน้ี 
อย่างไรบ้าง 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
 

4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ  (ถ้ามี) 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................... 
 
5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุช่ือบุคคลท่ีคุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดระบุช่ือบุคคล 
   ท่ีเป็นญาติหรือเพื่อน) 
 

ช่ือและนามสกุล 
 

ต าแหน่งปัจจุบัน 
ท่ีท างานปัจจุบัน 
และโทรศัพท์ 

 

ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
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6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในข้อ 8 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 
  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่ตรง
กับความจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
       ลงช่ือ..........................................................ผู้สมัคร 
      ยื่นใบสมัครวันท่ี...............เดือน........................พ.ศ.............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ช่ือผู้สมัคร  (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................นามสกุล................................................................... 
 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 



แบบค าร้องขอสมัครพนักงานราชการ 
 

เขียนท่ี................................................. 
วันท่ี...............เดือน..............................พ.ศ.............. 

 
เรียน    ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ด้วยข้าพเจ้า  (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................... ........................................  
เป็นผู้จบการศึกษาปริญญา / ประกาศนียบัตร...................................................................................... ..................................
วิชาเอก/สาขา................................................................................................................................โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษา
ช่ือ..................................................................... ......................เมื่อวันท่ี..............เดือน....................... .............พ.ศ...................
(ภายในวันปิดรับสมัคร)  มีความประสงค์ท่ีจะสมัครเพื่อรับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ   ส านักงาน กศน.  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต าแหน่ง.... . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . .. . . ..ซึ่ งรับสมัครจากผู้ ท่ีได้รับวุฒิ                                      
(ปริญญา/ประกาศนียบัตร)................................................................วิชาเอก/สาขา........................................................................
ระหว่างวันท่ี..................เดือน.....................................พ.ศ........ถึงวันท่ี...............เดือน.......................................พ.ศ.......................
พร้อมน้ีข้าพเจ้าได้ขอยื่น   (หลักฐานการศึกษา)......... ...............................................................................................ไว้ก่อน 
 
  ท้ังน้ี  หากมีการตรวจสอบเอกสาร หรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าท่ีได้ยื่นสมัครแล้ว  ปรากกฎว่า ก.พ.ยังมิได้รับรอง
คุณวุฒิของข้าพเจ้าหรือวุฒิดังกล่าวไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งท่ีข้าพเจ้าสมัคร  อันมีผลท าให้ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศ
รับสมัครท่ีกล่าวถึงข้างต้น  ข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ ท้ังสิ้น 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณารับสมัคร ข้าพเจ้าด้วย  จะขอบคุณยิ่ง 
 
 
       ........................................................ 
       (.....................................................) 
              ผู้สมัคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การตรวจสอบหลักฐานการรับสมัครพนักงานราชการ  สังกัด  ส านักงาน กศน.จังหวัดลพบุรี 
 

ช่ือ – นามสกุลผู้สมัคร...............................................................................เลขประจ าตัวผู้สมัคร........................ 
สมัครต าแหน่ง...............................................................................หมายเลขโทรศัพท์...................................... 

 หลักฐานการสมัคร 
    ๑)   บัตรประจ าตัวผู้สมัคร      จ านวน   ๑   ฉบับ 
    ๒)   แบบค าร้องขอสมัครพนักงานราชการ    จ านวน   ๑   ฉบับ 
    ๓)   ใบสมัครตามแบบท่ีก าหนด     จ านวน   ๑   ชุด 
    ๔)   ประวัติ  วิสัยทัศน์  ผลงาน     จ านวน   ๑   ฉบับ 
    ๕)   รูปถ่ายหน้าตรง  ขนาด ๑.๕  x ๒ นิ้ว    จ านวน   ๓   รูป 
    ๖)   ส าเนาวุฒิการศึกษา พร้อมรับรอง “ส าเนาถูกต้อง”  จ านวน   ๑   ฉบับ 
    ๗)   ส าเนาแสดงผลการเรียน  พร้อมรับรอง “ส าเนาถูกต้อง”  จ านวน   ๑   ฉบับ 
    ๘)   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมรับรอง “ส าเนาถูกต้อง” จ านวน   ๑   ฉบับ 
    ๙)   ส าเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมรับรอง “ส าเนาถูกต้อง”  จ านวน   ๑   ฉบับ 
  ๑๐)   ใบรับรองแพทย์      จ านวน   ๑   ฉบับ 
  ๑๑)   ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ ........................................................  อย่างละ  ๑   ฉบับ 

 

ลงช่ือ............................................ลายมือช่ือผู้สมัคร 
      (...........................................) 
      ................./............../............. 

๑. ฝ่ายตรวจสอบคุณสมบัติ 
   หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
   หลักฐานไม่ครบ........................................ 

 ......................................................................................... 
 
(ลงช่ือ)........................................เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
        (.......................................) 
        ........../.............../............  

๒.  ฝ่ายการเงิน 
    ได้รับช าระเงินค่าสมัครสอบ  จ านวน...........บาท 
    ใบเสร็จรับเงิน เล่มที่...............เลขท่ี..................... 
    ลงวันท่ี................................................................. 
 
(ลงช่ือ)........................................เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
        (.......................................) 
        ........../.............../............ 

๓  ฝ่ายการรับสมัคร 
    ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครสอบเลขประจ าตัวสอบ............................ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
                                        (ลงช่ือ)........................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
                                                (.......................................) 
                                              ........../.............../............ 



 
 
ช่ือผู้สมัคร  (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................นามสกุล................................................................... 

ต าแหน่ง................................................. 
 

ช่ือและสาระส าคัญของผลงานโดยสรุป ประโยชน์ของผลงาน ความรู้ความสามารถท่ีใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
การรับรองของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 
     ขอรบัรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
      (ลงช่ือ)...................................................................... 
       (.............................................................) 
        ...................../.................../.................. 

แบบผลงานท่ีดีเด่น (จ านวน  ๑  ช้ิน) 



 
ช่ือผู้สมัคร  (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................นามสกุล................................................................... 

ต าแหน่ง................................................. 
----------------------------- 

 
เรื่อง    ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 
 หลักการและเหตผุล......................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 
 ข้อเสนอแนวทางการพฒันางาน………………………………………………………………………………………………………. 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 
 ผลทีค่าดว่าจะได้รบั........................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
 
 
       (ลงช่ือ).............................................................. 

(.............................................................) 
       ..................../.................../.................. 

แนวทางการท างาน กศน.ในจังหวัด หรือ กทม. 


